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PROVIDING BEST FOOD EXPERTS.




Was macht Bavaria Xperts aus?

Personalvermittlung

Wir sind eine Personalberatung,
die sich auf die Vermittlung von
Experten, High Potentials und
High Professionals (bis 90.000 EUR
Jahresgehalt) in der Food Branche
spezialisiert hat. Egal ob Finance,
Accounting, Office, HR, Marketing,
Sales oder Supply Chain -
wir finden fiir Sie die passenden
Kandidaten. Wir vereinen
héchste Prozessstandards mit
fundiertem Branchen Know-how.
Daher steht Bavaria Xperts fiir ein
exzellentes Netzwerk und beste
Personallésungen fiir Sie.

Prozessbegleitung

Unser umfassender
Vermittlungsprozess beginnt mit
einer detaillierten Bedarfsanalyse

bei lhnen. Wir unterstitzen Sie
in jeder Phase bis zur
Vertragsunterschrift des idealen
Kandidaten. Als Experten fiir die
spezifischen Anforderungen
der Food Branche verstehen wir
Ihre individuellen Bedarfe
und liefern passgenau, effizient
und nachhaltig.

Werte

Unsere Werte Verbindlichkeit,
Offenheit, Ehrlichkeit, Integritat
und Transparenz sind das
Fundament unserer Arbeit. Diese
Prinzipien spiegeln sich nicht nur in
unserer Zusammenarbeit mit lhnen,
unseren Kunden und Kandidaten
wider, sondern auch in unserem
klar strukturierten Honorarmodell.

Ziel

Unser Ziel ist es, den perfekten
Match fir Sie zu finden. Vertrauen
Sie auf Bavaria Xperts, um den
idealen Kandidaten fir lhre
Schliisselpositionen (Experten,
High Potentials und High
Professionals bis 90.000 EUR
Jahresgehalt) in der Food Branche
zu finden. Mit unserem
Engagement, unserer
Branchenexpertise und unseren
Werten stellen wir sicher, dass lhre
Anforderungen nicht nur erfiillt,
sondern Ubertroffen werden.



Skillbereiche
im Fokus

Rekrutierung von Experten,
High Potentials und

High Professionals (bis
90.000 EUR Jahresgehalt)
in Festanstellung.

INTERIM

Rekrutierung von Freelancern,
Fachspezialisten und Beratern
fur zeitlich befristete

Projekte & Interimvakanzen.

SALES

Key Account Manager (m/w/d)
Gebietsverkaufsleiter (m/w/d)
Sales Manager (m/w/d)
Channel Sales Manager (m/w/d)
Export Sales Manager (m/w/d)
uvm.

OFFICE & HR FINANCE

Assistent (m/w/d) Kreditoren- /

Office Manager (m/w/d) Debitorenbuchhalter (m/w/d)

Recruiter (m/w/d) Bilanzbuchhalter (m/w/d)

HR Business Partner (m/w/d) Controller (m/w/d)

Personalreferent (m/w/d) Finanzbuchhalter (m/w/d)

uvm. Teamleiter Finanzen (m/w/d)
uvm.

INDUSTRY

Einkaufer (m/w/d)

Supply Chain Manager (m/w/d)
Logistik Manager (m/w/d)
Quality Manager (m/w/d)

uvm.

MARKETING

Online Marketing Manager (m/w/d)
Social Media Manager (m/w/d)
eCommerce Manager (m/w/d)
Brand Manager (m/w/d)

Trade Marketing Manager(m/w/d)
Category Manager (m/w/d)

uvm.

OPERATIONS

Teamleiter Produktion / Technik (m/w/d)
Schichtleiter (m/w/d)

Linienleiter (m/w/d)

Produktentwickler (m/w/d)
Maintenance Manager (m/w/d)
Projektingenieur (m/w/d)

uvm.




Bedarfsanalyse
& Zeitplan

Um die passenden
Kandidaten zu finden,
fihren wir
gemeinsam mit lhnen
eine ausfihrliche
Bedarfsanalyse durch,
damit wir Sie, lhre
Anforderungen und
den Zeitplan

genauestens kennen.

Sourcing

Mit diesem Wissen
suchen und finden
wir fur Sie die
passenden Kandidaten
Uber unser Netzwerk,
Stellenanzeigen diverse
andere digitale Kanale.

Long- & Shortlist

In der Identphase
entsteht eine erste
Vorauswahl potenzieller
Kandidaten (Longlist),
welche nach einer
Vielzahl an Gespréchen
und Interviews in einer
passgenauen Shortlist
fur Ihren individuellen
Bedarf mindet.

Prasentation
Kandidaten

AnschlieBend
erfolgt die digitale
Kandidaten-
prasentation. Diese
kann auch Videos
enthalten.

Vorstellungsgesprach
beim Kunden

Es folgt das
personliche Interview,
auf welches wir
die Kandidaten
gezielt vorbereiten.

Angebot &
Vertragsabschluss

Bei der Unterbreitung
eines Vertrags-
angebotes stehen wir
lhnen wie Kandidaten
unterstlitzend zur Seite,
damit eine erfolgreiche
Zusammenarbeit
sichergestellt wird.




Unsere Leistungen

VON EXPERTEN FUR EXPERTEN

* Beratung durch hochspezialisierte Branchenexperten
e Kundenindividuell abgestimmtes Recruiting nach zu
besetzender Vakanz

KUNDENBERATUNG

* Einheitlicher Ansprechpartner fiir den Kunden bei allen
Vakanzen in allen Fachbereichen und Vertragsarten

* Begleitung wahrend des gesamten Besetzungsprozesses
sowohl fir den Kunden als auch fir den Kandidaten

VERTRAGSSICHERHEIT

e Transparente Partnerschaft durch einfache
Vertragsverhaltnisse
¢ Individuelle Vertragsgestaltung und Rechnungslegung

RECRUITING

Analyse und Optimierung des Recruitingprozesses

Definition individueller und passgenauer Recruitingstrategien
Auslagerung des gesamten Personalbeschaffungsprozesses
Kanallbergreifendes Recruiting inkl. Kl-basierten Research-
modellen




SPEZIALISIERUNG

Know-how in der Personalberatung
und Food Branche kombiniert mit
der langjahrigen Erfahrung und
Expertise von spezialisierten Beratern

QUALITAT

Ansprache hochqualifizierter

Kandidaten fur vakante Positionen

lhre Vorteile

SICHERHEIT

Transparente Vergltung

ATTRAKTIVITAT

Kontakte zu Top-Kandidaten,
die nicht aktiv auf Jobsuche sind

ZEITERSPARNIS

Vorauswahl der Kandidaten,
u.a. hinsichtlich Qualifikationen,
Gehalt etc.

PRODUKTIVITAT

Zeitnahe Besetzung vakanter

Positionen und ggf. Uberbriickung

durch Freelancer




Moritz Bluml
Partner

Q PacellistraBe 2 - 80333 Miinchen
e +491743153460
Y mblueml@bavaria-group.com

% www.bavaria-xperts.com
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